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INFORMACOES PESSOAIS

Nome:
Matriculas: UFSC: . SIAPE:
Cargo: Fungéo:

Unidade de Lotagdo:
Telefone Residencial: Ramal UFSC: E-mail:

INFORMACOES SOBRE A(S) ATIVIDADE(S) A SER(EM) REALIZADA(S)

Caracterizagdo do Evento (conforme especificagdo do Inciso 111, do Artigo 2°, do Decreto n® 5.707/2006)

() Curso presencial ou a distincia () Intercambio
() Aprendizagem em servigo () Estagio
() Grupo formal de estudo () Semindrios, Congressos e similares

() Finaliza¢do de dissertagéo de mestrado e tese de doutorado

Nimero de dias necessdrios para a realizaciio da Licenca Capacitacio pretendida:

Data de Inicio e Término da Licenca Capacitagio (incluindo o trinsito, quando necessario):

N

ANEXAR:

1) No caso de cursos presenciais ou a distdncia e de Seminarios, Congressos e Similares, anexar folder do evento
que expresse o periodo de realizagio, a carga horéria, o conteudo programético e demais informacdes disponiveis
acerca desta a¢@o de capacitagdo;

2) Nos casos de Aprendizagem em Servi¢o, Intercimbio, Estigio ou Grupo Formal de Estudo, anexar carta convite
da Instituicdo onde a agdo de capacitagdo serd realizada contendo o nome do coordenador/orientador ou da pessoa
que responsavel pela atividade a ser acompanhada, o periodo de realizacio (datas e horérios) do trabalho, Plaho de
Trabalho e cronograma semanal detalhado, com a anuéncia da pessoa que coordenara/orientard ou acompanhari a
atividade; .

3) Nos casos de Licenga Capacitagdo para a finalizagdo de dissertacdes de mestrado e teses de doutorado, anexar:
atestado de matricula; historico escolar; parecer do orientador acerca do desempenho académico do requerente;
parecer do orientador acerca da necessidade desta Licencga para a conclusdo do curso e, cronograma das atividades a
serem desenvolvidas neste periodo com a anuéncia do orientador;

4) No caso da Licenga pretendida compreender mais de uma agdo de capacitagdo, além dos comprovantes citados
acima, o requerente devera apresentar um Plano de trabalho e um cronograma envolvendo todas as atividades,

incluindo o periodo de deslocamento, quando for o caso.
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NATUREZA DO AFASTAMENTO: (preencher este campo quando a Licenca Capacitagdo proposta incluir
acio(des) a ser(em) realizada(s) parcial ou integralmente no exterior)

Periodo de realizacio do evento/atividade no exterior:
Periodo do afastamento com transito incluso:

TIPO DO AFASTAMENTO:
( ) com 6nus limitado - Afastamento com dnus limitado - quando implicar direito apenas & remunera¢ao do cargo
efetivo.

( ) com 6nus para a UFSC (quando implicar recurso do orgamento da UFSC) — Especifique o Auxilio:
() Passagens Assinatura e carimbo do Ordenador da Despesa:
() Diarias Assinatura e carimbo do Ordenador da Despesa:

() com 6nus para outro 6rgio - Especifique o 6rgao:

( ) CAPES/PROAP — Auxilio concedido pela PROPG ou Programa de Pés-Graduagdo com recursos oriundos da
CAPES |

() CAPES/PROEX — Auxilio concedido pelos Programas de Pés-Graduagio em nivel de exceléncia (N 6 € 7)

() CAPES - Outros programas da CAPES

( )CNPq

( YEINEP

Especifique o auxilio:

() Passagens
() Diarias

MANIFESTACAO DO INTERESSADO: (especificar os objetivos da(s) atividade(s) de capacitagdo proposta(s)
bem como as contribui¢cdes para o seu desempenho profissional e o da Instituigdo) -

Observagio: a manifesta¢io requerida acima deve ser anexada ao processo

MANIFESTACAO DA CHEFIA IMEDIATA EM RELACAO AOS SEGUINTES ASPECTOS:

1) A oportunidade do afastamento; ]

2) A real contribui¢do da capacitagdo requerida para a atualizagdo profissional ¢ o desenvolvimento do servidor;

3) Ao fato de a capacitagdo coadunar-se com as necessidades institucionais, de sorte a promover a melhoria da
eficiéncia do servigo publico;

4) A carga horéria dispensada para a capacitagdo que deve apresentar-se condizente com o periodo do afastamento;
5) o horario destinado a participagdo do servidor de sorte que devera inviabilizar o cumprimento da jornada semanal
de trabalho

Observacio: a manifestagdo requerida acima deve ser anexada ao processo.
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MANIFESTACAO DA DIRECAO DA UNIDADE: (Considerar as manifestacdes do requerente e da Chefia

Imediata, anexadas ao processo.)

Data: i / Assinatura e carimbo:

OBSERVACAO: Para que se viabilize o afastamento em tempo habil, o requerente devera protocolar o processo

com, no minimo, 30 trinta dias de antecedéncia:
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